Foreningen Nordens prioriterade verksamheter for ar 2012

Foreningen Nordens centralstyrelse har sammanfattningsvis fyra verksamhetsomraden:

Medlemsverksamhet

Samhallsverksamhet (ofta for och med olika aldrar, omraden, organisationer)
Fondverksamhet

Styrelse — och kansli

Pa dessa omraden bedrivs en méangd olika aktiviteter i flera organisationsformer.

Pa dessa omraden ska Foreningen Norden vara bast pa en sak: Samverkan och nordiskt
samarbete, bade inat och utat. Det &r tillika foreningens andamal.

For att genomfora detta uppdrag ska foreningens verksamhet skapa kontakter, bidra till
kunskap och 6ka kommunikationen i betydelsen a) vara informerade om varandra och b)
gemenskap mellan manniskor, direkt eller via organisationer.

Foreningen ska dessutom kanalisera och lyssna pa behov, intressen, kanslor och 6nskemal i
olika aktiviteter. Alternativt forslag: Genom samverkan i féreningen ska det som kommer
fram ur detta formuleras till forslag pa hur foreningen och samhallet ska kunna utvecklas.
Utifran de forslag som formuleras kan sedan opinionsbildning genomforas.

Forenklat kan planeringsfragorna sammanfattas pa foljande satt

VAD SKA UPPNAS?
VARFOR JUST DET?

FOR VEM ELLER VILKA SKA DET GORAS?
VARFOR JUST MED ELLER FOR DEM?

VAD SKA UPPNAS? 4r en fraga som i stor utstrackning &r knuten till vad medlemmar,
deltagarna eller partners sjélva i demokratisk ordning vill, och den vagleds av fullméktiges
beslutade visions- och principprogram nér det galler sakomraden. Centralstyrelsen har delat in
verksamheten i tio ”resor” i Norden for enskilda medlemmar, individer, grupper och
organisationer.

- Affarsresan

- Jobbresan

- Kunskapsresan

- Boenderesan (inklusive social trygghet)
- Kulturresan

- Turismresan

- Demokratiresan

- Miljoresan

- Fredsresan

- Folkroérelseresan

Den verksamhet som bedrivs kommer att besta av en eller flera resor.



Individer, grupper, organisation

- Afférsresan

- Jobbresan

- Kunskapsresan

- Boenderesan

- Kulturresan

- Turismresan

- Demokratiresan
- Miljoresan

- Fredsresan

- Folkroérelseresan

Exempel pa politikomraden

Handels, nérings- och tillvéxtpolitik
Arbetsmarknadspolitik, ekonomisk politik
Utbildningspolitik

Socialpolitik

Kulturpolitik

Fritids- och turistpolitik

Stats- och kommunpolitik, folkrorelser,(folk)bildning
Klimatfragor, forskning och utveckling, trafikpolitik
FN-politik, folkrorelse- och folkbildningspolitik
Samhallets stod, finansieringspolitik,
organisationspolitik

FOR VEM? Nar det géller resorna indelat i malgrupperna

- 6-18ar

- 18-304&r

- forvarvsaktiva
- 55+

Det finns manga satt att tanka pa HUR vi sedan ska arbeta med uppdragen och na vara

malgrupper.

HUR SKA DET GORAS? Publikation
Event
Nyheter
Samhallsfragor

Intresse- och
identitetsmedia
Lobby

Sociala
investeringar

Darefter tillkommer planeringsfragor som:

AV OCH MED VEM ELLER VILKA?

VARFOR JUST AV (ELLER MED) DEN/DEM?
NAR?

VARFOR JUST DA?

VAR?

VARFOR JUST DAR?

MED VILKET ANSVAR?

VARFOR JUST DET?

MED VILKA RESURSER?

VARFOR JUST DEM?

Ska nagot publiceras?

Ska mdte, seminarium, kurs, resa annat arrangeras?

Ska vi berétta om de for medlemmar, partners, media?

Vad &r det viktiga budskapet? Vad &r syftet? Ska nagot bevaras,
forbattras, fornyas, forandras?

Hur nér vi ratt malgrupp? Vilka kanaler valjer vi?
Vilka ska vi prata med, fA med i arbetet? Vilka ska vi paverka genom
personliga kontakter?

Ska vi bygga grupper, néatverk, sarskild organisation mellan berérda
individer och organisationer?

| centralstyrelsens verksamhetsplan aterfinn knutet till olika INTRESSENTER.

- Medlemmarna, huvudménnen i féreningen
- Statsmakten, kommuner och landsting

- Forbundsorganisationer
- Foretag/koncerner
- Nordiska organisationer



-  Media
- Partners
- Finansiarer

Prioriterade intressenter for centralstyrelsen &r

=

Medlemsorganisationernas verksamhet och utveckling (huvudménnen)

Okad samverkan med statsmakten, forbund och foretag pa nationell niva

3. Okad samverkan med distrikt och lokalavdelningar for samverkan med kommuner,
landsting och lokala foreningar och foretag (samt deras kluster, natverk)

4. Goda relationer till finansiarer och partners for att finna resurser till organisations- och

ledarutveckling och genomftéra gemensamma aktiviteter

N

For att lyckas med detta arbete ar det mycket viktigt med 6kad kommunikation.
Avslutningsvis
Vi samlas i denna kommunikation kring Vart Nya Norden — ett globalt varumarke”.

"Vart Nya Norden” star for att vi lever i en ny verklighet, och det ar i denna verklighet vi kan

Oka samverkan mellan ménniskor och organisationer i Norden. Men vi lever inte bara i en ny

verklighet, vi vill ocksa vara med om att skapa en battre framtid: ”Vart Nya Regionen Norden
ar en del av en global vérld.

Det som sker runt om i varlden paverkar oss, och den globala vaven mellan ménniskor och
organisationer blir allt tatare. Inflytandet fran denna globala varld &r stark, men samtidigt
spelar Norden en viktig roll i globaliseringen. Nordens roll kan bli &nnu mer inflytelserik.

Ser vi till oss sjélva i Féreningen Norden sa ar vi med i och producerar detta globala
varumarke. Sa fort vi skapar en hemsida, sa fort vi kommunicerar ett budskap, vill nagot och
gor det synligt ar vi med och producerar och kommunicerar varumarket Norden. De vérden vi
vill ska pragla utvecklingen ar bland annat: bildning, demokrati, frihet, jamstalldhet,
humanism, god miljo, fred och sékerhet, samverkan mellan méanniskor. Det &r ocksa var
identitet, liksom vart samverkansuppdrag.

Vi ses i byggandet av ”Vart Nya Norden — Ett globalt varuméarke”.



