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Missionera! Mobilisera! Organisera! Aktivera!

Sd definieras vdra arbetsuppgifter i Foreningen Nordens nya
handlingsprogram. Den idé vi vill framja dr gemenskap, samverkan
och utbyte over Nordens nationsgrdnser.

Det hér dr anslaget i det nya idé- och handlingsprogram som antogs vid Féreningen Nordens
fullméktigemote 1 november 2002. Det ér avsett att vara ett redskap for oss att utveckla
foreningens verksamhet i alla led. Forhoppningen &r att det nya programmet ska stimulera ett
aktivt utvecklingsarbete 1 distrikt och lokalavdelningar. Det &r dags for en framtidsdiskussion
och langsiktigare handlingsplaner 4n de 1 och for sig utmarkta arliga verksamhetsplaner som
vi gor 1 samband med vara drsmoten.

Idé- och handlingsprogrammet innehaller bade gamla vilkdnda ambitioner och nya
maélsittningar. Det ger en bild av de ménga utmaningar och mojligheter som ligger framfor
oss som ideell organisation i1 bérjan av 2000-talet. Men alla kan inte gora allt 6verallt — hur
angeldget det &n kan kénnas. Vi behover fundera dver organisationsledens olika roller och
vara forvéntningar pa varandra. Hur kan vi fa en vilfungerande férening genom att samverka
pa ratt sitt och gora det bésta av vara resurser pd olika nivder — centralt, regionalt och lokalt?

Det dr ocksa viktigt att vi diskuterar vad som &r aktuellt och viktigast i det geografiska
omrade dér var lokala forening verkar. I storstad eller glesbygd, 1 norr eller soder, nédra en
grans till ett grannland eller mitt i Sverige — det &r exempel pa faktorer som kan pdverka var
syn pa det nordiska samarbetet.

Studiecirkelmodellen star sig!

Studiecirkeln &r ett odvertraffat redskap for konstruktiva samtal och gemensam planering. Att
arbeta efter studiecirkelns principer innebér att ha en genomténkt plan for sina traffar och ett
maél 1 sikte. Det handlar om att i goda samtal vrida och védnda pa argumenten och ge och ta nér
det géller erfarenheter.

Om ni anvinder den hér tekniken 1 en regelritt studiecirkel, med stod av det studieférbund ni
brukar samarbeta med, eller for de hir samtalen vid styrelsemoten eller traffar for aktiva
medlemmar &r inte avgorande. Viktigast dr att vi tillsammans moter och utvecklar nya idéer
och tankar — och ger det vi kommer fram till en sddan form att det kan bli underlag for fortsatt
planering och verksamhetsinriktning.

Idé- och handlingsprogrammet innehaller méngder av uppslag till samtal, och ni kommer
langt med de erfarenheter av foreningsarbete och nordiskt samarbete som ni sjélva har samlat
pa er. Men det finns ocksa mycket intressant material att komplettera med, nér ni vill fordjupa



er i en eller annan fraga eller ge er in i ett nytt arbetsfilt. I den hir handledningen ges exempel
pa sadant material — och sjédlva soker ni er sidkert ocksa vidare pa omrdden som intresserar er.

Om Foreningen Nordens webbsida och hur den kan anvandas

Idag ersitts det tryckta ordet allt oftare av information pa Internet. Detta giller ocksa mycket
av det material som Foreningen Norden tar fram till stod for foreningsverksamheten. Och 1
annu hogre grad géller det sddan information som produceras inom det officiella nordiska
samarbetet. Darfor hdnvisar vi 1 den hir handledningen ibland till olika hemsidor och rdknar
med att ndgon eller nagra i varje grupp har tillgéng till Internet.

I Féreningen Nordens centralkansli pagar idag ett viktigt arbete for att frimja foreningens
kontakter bide internt och utat genom utveckling av féreningens hemsida www.norden.se.
Som bilaga sist i studiechandledningen hittar ni en sérskild sida om detta arbete. Med hjilp av
den handledningen kan ni enskilt eller tillsammans i gruppen soka er fram pa Internet {for att
hitta material for cirkelarbetet. Har ni e-post dr det ocksa l4tt att ta kontakt med centralkansliet
eller att hora av er till andra lokalavdelningar med fragor eller synpunkter. Oavsett hur mycket
tid ni i det har sammanhanget dgnar at saidana dvningar, sa behover ni i cirkeln fundera over
hur ni ska f4 den bésta nyttan av foreningens centrala utvecklingsarbete nér det géller IT.

Hur kan vi anvénda den nya tekniken - i vart eget avdelningsarbete? 1 kontakten
med centralkansliet? for att hamta information i studiecirkelarbetet?
Hur kan vi utbilda oss 1 att hantera Internet och egna hemsidor?

Tema 1 — vilka ar vi?

Inventera erfarenheter och specialkunskaper 1 gruppen. Starta studiearbetet med att ldra kidnna
varandra bittre.

Vad dr det som gjort att ni anslutit er till Féreningen Norden?

Vem har haft styrelseuppdrag 1 foreningen?

Vilka nordiska fragor ar ni mest intresserade av?

Vilka delar av Norden utanfor Sverige har ni stiftat nirmare bekantskap med
och hur? Genom resor? arbete? sldktrelationer? pd annat sétt?

Hur ser ni pa Foreningen Nordens roll? Vilka &r utmaningarna infor framtiden?

Jamfor med andra foreningar ni dr aktiva i! Vill ni fordjupa er 1 den frdgan sa finns det mycket
stoff i rapport nr 98 fran SCB (se materialforteckningen s. 7). I det har ssmmanhanget &r
Kapitel 2 Svenskt foreningsliv pa 90-talet (ca 40 sidor) det mest intressanta att diskutera.

Gid igenom det nya idéprogrammet tillsammans.

Idéprogrammet betonar bl a kultursamarbetet, mdnga manniskors moéten, natverk;

nordiskt samarbete i relation till annat internationellt samarbete; rorligheten 6ver granserna
och mellan linderna, gransproblemen, dppenheten; sprakforstaelsen. ..


http://www.norden.se/

Vad kénner ni igen som traditionella grundbultar i var idé?

Vilka frdgor kinns nya och utmanande for er?

Vilj ut ndgra av de ’nya” och fundera 6ver vad ni skulle kunna gora for att lyfta
fram dem i er verksamhet?

Hur skulle ni kunna arbeta for att vicka opinion for de angeldgnaste fragorna?

Tema 2 — medlemmar, verksamhet och opinionsbildning

Handlingsprogrammet innehaller 41 punkter under rubriken “F6reningen Nordens
arbetsuppgifter”. De spanner éver 6ver ménga &mnen och foreningens arbete savél internt
som utétriktat. De forsta punkterna (1-8) handlar konkret om Foéreningen Nordens
arbetsuppgifter pa olika nivéer. Ga tillsammans igenom dem med pennan i hand, och vilj ut
det som ni tycker krdver en mer ingédende diskussion utifran er lokala och regionala
verksamhet. I handlingsprogrammets avslutande del hittar ni mer stoff for konkreta samtal om
er verksamhet i lokalavdelning och distrikt.

Men glom heller inte att vi har systerforeningar i de andra nordiska ldnderna och sjilvstyrande
omrédena, och ett ndra samarbete med dem inom Foreningarna Nordens forbund (FNF). Det
kan ocksé ge oss spdnnande mojligheter pa alla nivéer.

Hur ser er medlemskar ut?

Vad vet ni om era medlemmars 6nskemal nér det giller verksamheten?
Hur kan ni ta reda pa mer om detta?

Vad behover ni gora for att na fler manniskor och nya grupper?

Hur samarbetar ni med skolor, bibliotek, andra foreningar osv?

Hur skapar ni och underhaller ett bra arbetsklimat i er styrelse?

Tema 3 — barn och skola, ungdomsutbyte, sprakforstaelse

Punkt 14-19 handlar bl a om skolans och ungdomsutbytets roll for att frimja sprakforstéelse
och 0ka kontakterna inom Norden. Hér behdvs kreativa idéer ocksé lokalt for att lagga en
grund for framtidens nordiska intresse. Ta del av informationen p4 www.norden.se om
foreningens skolverksamhet, om skolmedlemskapet och om skol- och ungdomsutbytet.

Vad kan ni gora for att sprida den hér informationen vidare?

Den nordiska sprakforstaelsen har alltid varit och dr ocksa idag ett centralt mal for oss i
Foreningen Norden. En bra beskrivning av ldget idag hittar ni 1 Catharina Griinbaums rapport
Nordisk sprdkforstdelse — att ha och mista (se materiallistan). Diskutera hennes slutsatser.

Hur har samhillsforandringarna dndrat forutsédttningarna for sprakforstaelsen?
Var svenska lag om minoritetsgruppernas sprakliga réttigheter har bara nigra fa ar pa nacken,
och kunskapen om vad den innebér dr i allménhet klen. Den storsta inhemska minoriteten ar
som bekant sverigefinnarna. Den som vill fordjupa sig i deras “’sprakliga historia” i Sverige

kan gora det med hjélp av boken Finskan — ett svenskt sprdk (se materiallistan s.7).

Vad kan ni gora, t ex 1 er programverksamhet, for att lyfta fram den hér frigan?



Tema 4 — ett grianslost Norden, oppet mot omviarlden

Punkterna 9-13 handlar om 6ppenhet och likvardiga réttigheter for alla nordbor och om vért
forhéllande till de ménniskor med utomnordisk bakgrund som finns i Norden idag. Har liksom
1 ménga andra fragor har Féreningen Norden pa alla nivéer ett viktigt opinionsarbete att gora.
Punkterna 35-37 handlar om samarbete med vara ndrmaste grannar i dst och annat
internationellt samarbete dér hela eller delar av Norden deltar. Kanske bor ni i ett omrdde med
stark utomnordisk invandring. Det innebér spdnnande utmaningar for er verksamhet.

Hur far ni med fler invandrare 1 foreningen?
Vilken verksamhet kan ni erbjuda dem?
Varfor dr det hér viktigt?

I punkterna 22-27 talas det om de barridrer som fortfarande finns mellan de nordiska ldnderna
trots ett langvarigt och nira samarbete. Det hér kan exempelvis leda till samtal vad som gors
inom Foreningen Nordens ram for att undanréja sddana hinder. Projektet Halld Norden har
gett spannande erfarenheter, och servicetelefonen finns idag i alla nordiska ldnder. Las mer
om Halla Norden pa deras hemsida www.halla.norden.se och bestéll material fran Halla
Norden (se materiallistan s.7) ifall ni vill ga vidare i det spéaret.

Samverkan i nordiska vianortskedjor har alltid varit en av grundbultarna i Féreningen Nordens
verksamhet. I punkterna 28-31 hittar ni stoff till samtal om erfarenheter och ambitioner nér
det giller vanortsverksamheten idag. Inspiration finns att himta i skriften Vinorter i Norden
60 dr (se materiallistan s.7).

Tema S — programaktiviteter

En bra programverksamhet dr det bésta sittet for en forening att locka nya medlemmar
- och ett sdkert medel for att behalla de medlemmar man redan har! Men det &r inte alltid s&
l4tt att vara kreativ och hitta pa nya saker. Och inte séllan vallar finansieringen problem.

Miénga Nordenavdelningar arbetar 1 en arsrytm, som innebér att man planerar sina program
och sénder ut information om sin verksamhet till medlemmarna en gang per halvar.

Manga har skaffat sig en tradition, déir foreldsningar, konserter, resor, studiecirklar, temadagar
osv aterkommer pa ungefdr samma tider ar efter ar. Det &r bra att pd det sittet mota
medlemmarnas och samarbetsparternas forvantningar pa att nu ska nagot hinda.

Kura skymning, som nu (2003) gér in i sin sjunde omgéang, bygger pad samma tinkande. Dér
samarbetet mellan den lokala foreningen och biblioteket pa orten har etablerats, dir fortsétter
det ocksa framgangsrikt ar efter ar. Men det finns plats for manga nya att vara med.

Ta del av den utforliga informationen pa Kura skymnings hemsida, www.bibliotek.org och
fundera Gver pa vilket sitt ni i er verksamhet bast kan dra nytta av det stora arbete som gors
centralt 1 det projektet! Och glom inte att det ocksa finns ndgot som heter Kura gryning — ett
bra sitt att na ut till barn pé dagis, i skolan och i bibliotekens barnverksamhet.

Har ni i er avdelning Kura skymning med i ert program?

Engagerar ni er enbart i ”’ljusceremonin” eller deltar ni i andra aktiviteter i den
nordiska biblioteksveckan?

Hur ser ert samarbete med biblioteket ut 1 ovrigt?


http://www.halla.norden.se/

Nordiskt gistabud lanseras 2004 for tredje gangen som en motsvarande bred Nordenaktivitet
under varhalvaret. Rekommendationen &r att inbjuda till ndgon form av “matfest” med
nordisk profil omkring den 23 mars, som framfor allt i Finland firas som Nordens dag. Ni
hittar ni massor av tips och erbjudanden om material p4 www.norden.se under rubriken
projekt.

Ett annat sitt att underlétta programplaneringen dr att samla fler aktiviteter kring ett tema som
ar aktuellt under en ldngre tid. I programverksamheten dr samarbete viktigt, t ex med andra
lokalavdelningar i Nordendistriktet och andra foéreningar, och med skolor, bibliotek och andra
lokala institutioner. Manga Nordenavdelningar och -distrikt samarbetar framgangsrikt med
studieforbund och lénsbildningsférbund, som ockséa brukar kunna bidra till finansieringen av
olika program och turnéer.

Hur ser ert nu I6pande program ut?

Vad ér ni n6jda med och vad skulle behdva goras annorlunda?

Med vilka brukar ni samarbeta — och vad skulle nu kunna gora mer nér det géller
samverkan med andra? Sponsring — &r det nat for er?

Hur skulle ett ”0nskeér” kunna se ut nér det giller programverksamheten?

Tema 6 — centrala och lokala projekt

En allt mindre del av foreningars verksamhet finansieras idag med medlemsavgifter. Det
giller ocksd for Foreningen Norden. Det giller att hitta andra finansieringskéllor. Sa ar det
med en stor del av den centrala verksamheten. Kura skymning stéds av NORDBOK, och
Hall&d Norden och Norden i Fokus finansieras av Nordiska ministerrddet som uppdrags-
verksamhet. Utforlig information om de centrala projekten hittar ni pA www.norden.se eller i
Foreningen Nordens verksamhetsberittelser.

Pé vilket sétt kan ni anknyta till de centrala projekten i er verksamhet?

I centralstyrelsens budget avsitts drligen mindre summor som lokalavdelningar och distrikt
kan soka till vissa program och konferenser. Men de medlen racker inte sa langt.

For den som &r nordiskt verksam I6nar det sig att botanisera bland den information om bidrag
och stipendier som finns pa www.norden.org. Kanske finns det ocksa mojligheter till
projektbidrag pa ndrmare hall?

Diskutera de ekonomiska forutsittningarna for er foreningsverksamhet?
Vad skulle ni kunna gora for att skaffa er en rymligare budget?

Att arbeta i projekt, dvs fordjupa sig i en speciell verksamhet under en avgransad period och
med sérskild ekonomi, krdver planering och organisation, inte bara pengar. Troligen finns det
i er grupp ndgon som har erfarenhet av projektverksamhet och som kan dela med sig av sina
kunskaper. Det finns ocksd ménga bocker om hur man arbetar i projekt. Ur en av dem

( Monica Loow, Att leda och arbeta i projekt, Liber Ekonomi 1999) citeras hir nagra punkter
som beskriver projektformen:

1. Ett projekt ska vara avgrinsat i tid och omfattning, dvs ha ett bestamt start-
och avslutsdatum och vissa bestdmda ramar. Tid, resurs- och atgédrdsplan ska
finnas.


http://www.norden.se/
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2. Projektet ska ha en klar och tydlig malséttning. Projekt dr den starkaste
formen av malstyrning.
3. Dokumentation ska ske under hela perioden.

Monica Loows bok, liksom andra liknande som finns i bokhandeln, riktar sig i forsta hand till
foretag. Men det hindrar inte att projekt dr en viktig arbetsform ocksd inom ideella féreningar,
inte minst i en tid da allt mer av generella bidrag till verksamhet omformas till projektbidrag.
Vill ni f6rdjupa er i det hdr &mnet, rekommenderar vi er att ta kontakt med det studieforbund
ni samarbetar med — eller med négon folkhogskola i er region. Dar kan ni léttare hitta bade
“experter” pa projektarbete och material som béttre passar till verksamheten i en férening.

Dags att samla triadarna

Aven i den mest entusiastiska studiecirkel blir det s& smaningom dags att samla trddarna. Vi
foreslar att ni gor det i form av en verksamhetsplan for ert distrikt eller er avdelning - gérna en
trearsplan. Sortera 1 alla de uppslag och idéer som kommit fram, och forsok se framat i ett
flerarsperspektiv.

Hur vill ni utveckla er verksamhet pa tre ars sikt?
Vilka av era traditionella aktiviteter vill ni halla fast vid — och varfor?
Vad kénns viktigt att prova av nya saker?

Nir ni har de ldngsiktiga mélen formulerade, ar det dags att goéra en mer detaljerad plan for
det ndrmaste verksamhetsaret och fordela arbetet. Kom ihdg att en styrelse ar ett arbetslag, dar
alla maste vara villiga att ata sig ett ansvar for att genomf6ra det ni planerar.

Vilka program och andra aktiviteter vill ni genomfora?
Nar ska de olika aktiviteterna ligga 1 tiden?

Vilka foreningar och institutioner vill ni samarbeta med?
VEM 1 foreningen ska ansvara for respektive aktivitet?
Vilka initiativ kan tas for att engagera nya medlemmar?
Behovs det sdrskilda initiativ for att nd de unga?

Kanske finslipar ni era framtidsplaner ytterligare i en verksamhetskonferens, dit ni inbjuder
intresserade medlemmar och representanter for de parter ni vill samarbeta med?

Med aterkommande arbetsmoten av det slaget kan ni halla en tredrsplanering i rullning &ren
framover. Lycka till!



MATERIAL SOM KAN GE VARDEFULLT STOFF TILL
CIRKELARBETET

A.

Foreningslivet i Sverige: Vilfard, Socialt kapital, Demokratiskola

SCB 2002 Levnadsforhallanden, rapport nr 98. Det dr en omfattade rapport. I det hér
sammanhanget ar Kapitel 2 Svenskt foreningsliv pa 90-talet (ca 40 sidor) det mest intressanta
att diskutera. Det avsnittet kan fas per e-post fran centralkansliet, e-postadress
foreningen(@norden.se, eller bestéllas i utskrift darifran pa tel 08-506 113 00.

B.
Material om HALLA NORDEN for den som vill fordjupa sig i fragor om nordbors
rittigheter och gransproblem:
a) Vykort, affischer och en folder som informerar om servicetelefonen Halld Norden kan
bestillas fran Halld Norden, tel 08-506 1133 23 eller via e-post till halla@norden.se
b) Nordiska avtal och kontaktuppgifter till nordiska myndigheter finns pd Internet
www.norden.org/hallonorden
c) Ole Norrbacks rapport Nordbors rdttigheter (65 sidor) kan skrivas ut fran Nordiska
radets och Nordiska ministerrddets hemsida. G in pd4 www.norden.org och klicka pa
Grdnshinder under rubriken Nordiska Ministerrddet. Dér hittar du hela rapporten. Den
tryckta versionen ir slut pa forlaget.

C.

Vinortsfragorna ér alltid aktuella. En skrift som kan stimulera till goda samtal ar

Vinorter i Norden 60 ar, Kjell Delvret. Utg 2001, nr 54 1 ”Sméskrifter utgivna av Bohuslins
museum och Bohusldns hembygdsforbund. Ett exemplar till varje studiegrupp kan bestéllas
gratis fran Foreningen Nordens centralkansli, tel 08-506 113 00, e-post foreningen@norden.se

D.

Genom en sirskild minoritetslag har finskan tillsammans med samiska, meénkieli samt
jiddisch och romani chib fatt stillning som minoritetssprak i Sverige. En fyllig information
om detta finns pa Internet, www.regeringen.se. Gé vidare till justitiedepartementet och
rubriken minoriteter. Dér ges dels en kort sammanfattning av vad den nya minoritetspolitiken
innebdr, dels fylligare information om minoritetsspraken och vad som géller i olika
sammanhang.

E.

Finskan — ett svenskt sprak, en kartlaggning av det finska sprakets stillning i det svenska
samhéllet 1 borjan av 2000-talet. Sammanstélld av Esko Melakari, utg av Foreningen Norden
2002. Kan kopas via Nordens tidning (medlems-kapet).

F.

Nordisk sprakforstielse — att ha och mista. En rapport sammanstélld av Catharina
Griinbaum, baserad pé fyra konferenser om nordisk sprakforstielse genomforda 2000. Kan
skrivas ut fran Internet, adress www.norden.org/pub. Dér finns listan dver publikationer, och
Griinbaums rapport hittar du under rubriken utbildning.
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Bilaga: IT- och Internet

Datorn har blivit vart kanske mest anvénda arbetsredskap. Med hjdlp av datorn fér vi tillgdng
till Internet. Internet &r ett globalt nédtverk, med vars hjdlp vi kan soka och hitta information
samt kommunicera pa olika sétt. Foreningen Norden har sedan ménga ar tillbaka en egen
hemsida pé Internet. Féreningen Nordens hemsida, www.norden.se, dr en stor
informationskalla att 0sa ur, savil for medlemmar som ickemedlemmar.

Surfa in pd hitp://www.norden.se och titta vilken information som finns pd Féreningen
Nordens hemsida.

Debattforum

Pa Foreningen Nordens hemsida, finns ett debattforum for dem som ér intresserade av att
diskutera nordiska fragor. Debattforumet dr 6ppet for alla, men kraver en registrering. Surfa in
pa http://www.norden.se/debatt.asp for att se hur det fungerar.

Hur kan debattforumet anvindas i arbetet med idé- och handlingsprogrammet?

Lokalavdelningar och distrikt pa www.norden.se

P& www.norden.se finns utrymme (sidor) for att lokalavdelningar och distrikt ska kunna
publicera information dver sina styrelser, aktiviteter och idéer. For att kunna anvédnda sig av
detta utrymme behdver avdelningen utse en kontaktperson, som via ett 16senord kan logga in
pa www.norden.se.

Finns er lokalavdelning redan pad http://www.norden.se/avdelningar.asp och i sd fall hur ser
informationen om avdelningen ut? Hur kan ni anvdinda er av lokalavdelningens sida pa
www.norden.se?

Kommunikationsmaéjligheter

P& www.norden.se finns kontaktuppgifter och e-post adresser till alla anstéllda pa det centrala
kansliet, samt via avdelningarnas och distriktens sidor dven till lokalavdelningarnas och
distriktens kontaktpersoner och styrelser. Med e-post kan kommunikation ske snabbt och
kostnadsfritt (férutom Internetuppkopplingsavgiften). E-post kan erhallas via teleoperatdren
eller ocksa gratis via exempelvis yahoo eller hotmail. En e-postlista med medlemmarnas
e-postadresser dr virdefull information for en lokalavdelning.

Vem i er lokalavdelning har e-post adresser? Kan en e-postlista pa medlemmarna uppridttas
och anvdndas for kommunikation till medlemmarna?

Surfa in pd http://www.yahoo.se eller http://www.hotmail.com for att se hur en gratis
e-postadress kan erhallas.

Tips pa liankar
Via Foreningen Nordens hemsida, http://www.norden.se/lankar.asp kan vi hitta nordiska
adresser pa Internet. Det finns ocksa speciella sokverktyg pa webben, som hjélper oss hitta.

Surfa in pd sokverktyget “google” http://www.google.com och se vilken information som kan
fas fram exempelvis genom sokordet “nordiska”.
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